o

v
i iy i

FRA HOSPITAL TIL
ATTRAKTIVT BYKVARTER

Il..l..l..lil...l!l.ll

-

-
o~
-~ —
-

-

ORENEE: .

~
Vo

K

—— ”a“:
]

s ETHTEERERS
Y e [ [ ]

N L ) [ ] ]
R ) W] | e

R [

= | |

AMLEDE FORSLAG

J.B. Winslows Vej ]

—



TEMAD

N \

Vi efterspurgte idéer, der kunne vise, hvordan
kvarteret kan blive et attraktivt erhvervsmiljo, hvor
transformationen skaber de rammer, der far syner-
gier til at opsta - og hvor bygningernes saerlige
kvaliteter og delte faciliteter tiltraekker nye virk-
somheder til Odense.

L J

Inspirationsspergsmal

Hvordan bliver transformationen en gevinst for fremtidens
erhvervs- og arbejdsliv?

Hvordan skaber vi en naerhed mellem virksomheder, forskningsmiljeer,
iveerkseettere og kreative fagligheder, der understetter udviklingen
af nye idéer?

Hvordan bidrager arbejdspladser til livet i omradet?

Hvordan bliver kreative firstmovers til dynamoer for kvarterets
puls og identitet?




ET KNUDEPUNKT FOR VIDEN V
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En koblet erleoervsby

Et nyt erhvervslandskab tager form i Hospital-
skvarteret. Et levende miljg, hvor idéer spirer,
forbindelser opstar og viden bringes i bevaeg-
else. Her mgdes startups, scaleups, etablerede
virksomheder, investorer og forskere i fleksible
rammer. Hverdagsarbejde og langsigtede part-
nerskaber smelter sammen. Nye relationer
opstar, og eksisterende styrker far plads til at
vokse.

I Hospitalskvarteret udvikles, testes og forfines
viden i teet samspil mellem forskning og prak-
sis. Den fynske industri bidrager med erfaring
og pracision. Omradet bliver en platform for
vidensdeling, som fores tilbage til virksomhed-
erne. Hospitalskvarteret bliver et knudepunkt
for denne viden.

De tidligere hospitalsbygninger abner sig og
forbindes p& nye méader. Rum, der for var ads-
kilte,koblesiensammenhaengende erhvervsby.
Testfaciliteter, kontormiljger og mgdesteder

TIDLIG INDUSTRIALISERING

L 2

flettes sammen. Her cirkulerer mennesker,
idéer og teknologier frit. Neerheden skaber
bevagelse, og samarbejder opstar spontant.
Ud af dette miljg vokser en styrket position. Et
teknologisk knudepunkt, hvor innovation far
retning, og hvor lokale kreefter forbindes med
internationale strgmninger.

Nye losninger udvikles, testes
og bringes videre. Fremtidens
teknologier tager form.

Veekstforum

Veekstforummet samler startups, scaleups,
etablerede virksomheder, investorer og viden-
sinstitutioner i fleksible rammer. Her under-
stottes bade daglig drift og strategiske part-
nerskaber. Med afszet i Odense Kommunes
erhvervs- og vaekstpolitik styrkes positioner
inden for robotteknologi, sundhedsinnovation
og avanceret produktion.

t
INDUSTRIVAKST & SPECIALICERING

-
EFTERKRIGSTID & OMSTILLING

Robotindustrien er en central drivkraft. Med
afseet i miljget omkring Odense Robotics
kobles udvikling, produktion og test tet sam-
men. Samtidig styrkes forbindelsen til dro-
neaktiviteterne ved HCA Airport. Her testes og
udviklesubemandede systemerinational skala.
Samspillet mellem robotter og droner skaber
nye muligheder for integrerede lgsninger.

Den fynske metal- og smedeindustri udger
en produktionsmessig rygrad. Specialis-
erede fremstillingskompetencer kobles med
udviklingsmiljger. Det skaber enstzerk forbind-
else fra prototype til feerdigt produkt. Ogsd
inden for leverancer til forsvarsindustrien.
Sammenhangen styrker robusthed, skaler-
barhed og konkurrenceevne.

Samarbejdet med Syddansk Universitet er
centralt. Universitetet bidrager med forsk-
ning, talent og specialiseret viden. Studer-
ende, forskere og virksomheder arbejder side
om side. Viden omsattes hurtigt til lgsninger
og forretning.

MODERNISERING & ERHVERV

J

e

Stedet

De tidligere hospitalsstrukturer genfortol-
kes som en &ben og koblet erhvervsby. Faelles
faciliteter, mgdesteder og testmiljper binder
omradet sammen. Her opstdr et dynamisk
gkosystem, hvor virksomheder kan vokse og
samarbejde. Omrédet tiltreekker talent og
investeringer. Lokalt forankret og internation-
alt orienteret.

Effekt
Veaekstforumet styrker Fyns position som
teknologisk knudepunkt. Det skaber grund-
lag for gget erhvervsaktivitet og investeringer.
Koblingen mellem forskning og produktion
styrkes.

Her udvikles og afproves fremt-
tidens teknologier inden for
robotik, droner og avamnceret
industri.

® L ® @ &
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ﬁajskolen for
Handlekraft

En iveerksaetterhgjskole, der skaber liv fra dag ét.

Som udvikler mennesker, nye virksomheder og

initiativer i en ny bydel.

Eksisterende bygninger aktiveres

. KLAR TIL oo maniner saeres
BO, SKAB. BRUG « Hurtig etablering - minimal ombygning

U DVI KL. : Sparring fra erfarne aktgrer - Veerelser - Storkontorer
= SAM M E N i - Feellesrum - Kekken .

e Menneske og forretning - Undervisningsrum
udvikles samtidigt

Co-living + co-working

Praksisnzer leering e Fleksible rum til bolig, arbejde og

feellesskab

Kan vokse med behovet

Fra idé til virksomhed
— i et forpligtende

faellesskab. e Opbygger netvaerk og

relationer

VAKST

Vokser med og e Skaber virksomheder

Aktivitet mens omradet bygges og arbejdspladser

integreres i byens

LIV FRA °
DAGET
En aktiv drivkraft i o
udviklingen af

udvikling e Initiativrige mennesker
skaber nye idéer og

tiltag

Nye mennesker — nye idéer
- hele tiden

Abne events og faellesskab med
byen

bydelen. e Tiltreekker og fastholder unge
iveerksaettere i Odense

HOJSKOLEN FOR HANDLEKRAFT skaber
liv fra dag et i en bydel under udvikling.
Med et kontinuerligt flow af unge iveerk-
saettere og kulturskabere bliver den en
aktiv drivkraft, der tilfgrer energi - og
fungerer som katalysator for bade social
og gkonomisk udvikling.

TEMA D
FREMTIDENS ARBEJDSPLADS I ET DYNAMISK BYKVARTER

Her udvikles mennesker og virksomheder
parallelt gennem midlertidige ophold
med co-living, co-working og praksisneer
leering. Samtidig abner hgjskolen sig mod
byen gennem events, feellesspisninger og
partnerskaber, hvor nye idéer kan afprgv-
es og vokse i samspil med lokalmiljget.

Tema D: FREMTIDENS ARBEJDSPLADS | ET DYNAMISK BYKVARTER

Ved at tiltraekke, forankre og mobilisere

handlekraftige unge bidrager hgjskolen til
boseetning, arbejdspladser og et steerkere
erhvervsmiljg. Den fungerer som en lev-
ende testzone for fremtidens byliv — et
gkosystem, der udvikler sig sammen med
bydelen.

14524
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ODENSES U RBANE HJERTEKAMMER

FREMTIDENS ARBEJDSPLADS: DET DIGITALE OG LOGISTISKE

01.
VISIONEN

Sundhedsbyen redefinerer arbejdslivet ved at
integrere avanceret teknologi direkte i bydelens
DNA. Vi skaber et dynamisk erhvervskvarter,
hvor virksomheder trives i transformerede
hospitalsrammer, understgttet af usynlig
robotlogistik og intelligente energisystemer. Her
medes fortidens arkitektur med fremtidens
effektivitet.

02.
DEN TEKNOLOGISKE RYGRAD

* PRIMART: Transformation af historiske hospitalsflgje til unikke
kontormiljger Qg[aboratorier.

- SEKUNDZERT: Et sundt arbejdsmiljo med direkte adgang til
bynatur, der tiltreekker og fasthb‘[dg_r talenter.

* TERTIART: Fuldautomatiseret underjordisk logistik og symbiotisk
energiforsyning. :

* KVATERNART: En digital hjerne (Al), der optimerer ressource flow
og forbinder virksomheder. - <
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NI LIVENS

KRAFTCENTER

03.
DE OPERATIONELLE LIVSTAG:
SADAN VIRKER DET

LIVSNERVEN: REVOLUTIONERENDE LOGISTIK

Det eksisterende tunnelnetvaerk genopstar som en hgjteknologisk
logistikvej. AGV-robotter varetager varelevering og affaldshandtering under
jorden.

Resultat: Stgjfrie gader og ekstrem effektivitet for detailhandel og kontorer.
LIVSVARKET: DEN DIGITALE INFRASTRUKTUR

Bydelens styresystem fungerer som en "Living Lab"-platform. Virksomheder
far adgang til realtidsdata om ressourceforbrug og cirkuleere kredslgb.

Resultat: En datadrevet fordel for virksomheder, der satser pa
beeredygtighed og ESG-rapportering.

LIVSENERGIEN: ENERGISYMBIOSE

Tekniske hubs i keeldrene opsamler overskudsvarme fra serverrum og
koleanlaeg.

Resultat: Markant lavere driftsomkostninger og en grgn energiprofil for
bydelens erhvervslejemal.

LIVSFORMEN: CIRKULART IVAERKSATTERI

Det gamle parkeringshus omdannes til moderne maker spaces og
upcycling-veerksteder.

Resultat: Et levende gkosystem fqr handveerk, prototyper og cirkuleer
produktion midti byen. 5
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04.
BRANCHESPECIFIKKE
FORDELE |
SUNDHEDSBYEN

FOR SUNDHEDSFAGLIGE (LAGER, TANDLZAGER &
HJEMMEHJZLPERE)

Klinikdriften optimeres gennem Livsnerven, hvor sterile
forsyninger og praver leveres diskret via robotter under
jorden. For hjemmehjeelpere og udekgrende personale
betyder den bilfrie overflade og det digitale wayfinding-
system (Livsveerket), at transporttiden mellem borgerne
minimeres, og trygheden i trafikken maksimeres.

FOR UNDERVISERE & FORMIDLERE (LARERE &
PZADAGOGER)

Skoler og institutioner i Sundhedsbyen har et unikt
"levende laboratorium" lige uden for dgren. Naturen i
de gronne kiler og de tekniske hubs i kaeldrene giver
leerere mulighed for at rykke undervisningen ud i
virkeligheden, hvor eleverne kan leere om alt fra
biodiversitet til fremtidens energisystemer i de
transformerede hospitalsrammer.

FOR TEKNOLOGER & IT-SPECIALISTER

Sundhedsbyen er fgdt som en "Smart City". IT-fagfolk
arbejder i et miljg med en faerdigudbygget kvaternaer
infrastruktur (loT, Al og Smart Grid). Livsveerket fungerer
som en aben platform for udvikling af nye
softwarelgsninger, mens overskudsvarme fra serverrum
genanvendes direkte i bydelens energisystem.

FOR GRONNE FAG (GARTNERE, LANDMZND &
BIOLOGER)

Urbant landbrug flytter ind i byen. Gartnere og
landmeaend far nye arbejdsmarker i Livstarnet (vertikalt
landbrug) og de grenne kiler. Her kombineres
traditionelt hdndvaerk med moderne sensor-teknologi,
der sikrer optimal veekst og ressourceudnyttelse i et
cirkuleert kredslgb, hvor byens affald bliver til
planternes naering.

FOR SERVICE & HANDVZRK (SERVICEFAG &
MAKERS)

Servicefagene nyder godt af en bydel, hvor logistikken
aldrig driller. | Livsformen (upcycling-veerkstedet) far
reparaterer og handveerkere topmoderne faciliteter til
at drive cirkuleer forretning. Den centrale placering og
de automatiserede affaldssystemer gor det nemt at
handtere materialer og servicere bydelens beboere
effektivt.

KONKLUSION:

Uanset om du arbejder med mennesker, planter, data
eller maskiner, sa arbejder teknologien i Sundhedsbyen
for dig. Vi skaber en arbejdsplads, hvor de logistiske
byrder er fiernet, sa der er plads til faglig stolthed og
menneskeligt overskud.

N3OUSAIN

NIATDISAIT
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TEMA D FREMTIDENS ARBEJDSPLADS | ET DYNAMISK BYKVARTER - #21315

ET STED FOR DEM, DER
SKABER FREMTIDEN

Fremtidens arbejdspladser kraever mere end et skrivebord. De kraever plads
til at teenke med haenderne, teste idéer i praksis og udvikle produkter fra
forste skitse til feerdigt resultat. | dag findes der mange kontorfeellesskaber,
men de er sjeeldent gode til det skabende erhverv.

Idéen er at bruge det gamle OUH til et kreativt erhvervsfeellesskab, hvor der
er plads til at arbejde pa en anden made. Her kan man have sit eget lokale
pa omkring 50 kvm med plads til bade veerksted, lager og arbejdsplads. Et
sted hvor man kan rode, larme lidt og veere midt i sin proces.

Malgruppen er selvsteendige, sma virksomheder og kreative fag. Dem der
laver keramik, smykker, foto, design, handveerk eller udvikler nye produkter.
Dem der ofte sidder alene i dag, men som kunne f& meget ud af at vaere teet
pa andre, der ogsa skaber.

Ved at samle det ét sted opstar der noget, man ikke kan planlaagge. Man
hjeelper hinanden, deler viden og finder samarbejder pa tveers. Det giver
bedre muligheder for at udvikle sin forretning og fa idéer ud i verden.

Her er muligheder for at vokse sig fra en mikro spiller til keempestor i
markedet.

PLADS TIL AT SKABE - F/ELLESSKAB - PRODUKTION - LAGER - INNOVATION
- SAMARBEJDER - DELEPOLITIK - KREATIVITET - FORRETNING - UDVIKLING

KERAMIK KUNSTNERE TEKNOLOGI & INNOVATION  SMYKKER & HANDVERK FOTOSTUDIE SMA WEBSHOPS

Med plads til ovne og  Med masser af lysindfald Teknologi er , andet end Selvom smykker er smg, Et velfungerende foto- ~Mange sméa, webshops

lagerbeholdning, kan  fra store vinduer, vil her  software. Her er behov for  kreever det god plads og studie kreever plads og  kreever lagerplads, men

keramikere f& en arbejds-  altid veere mulighed for at at kunne udvikle & skabe lys at designe, skabe og mulighed for naturligt lys. gnsker ogsa kreative

plads, der &bner op fornye  lave kunst, der veekker hardware og det kreever sende smykker. rammer, til at udteenke

muligheder. gleede, forundring eller plads og lagerbeholdning deres neeste idé - selvom
inspiration til vigtige elementer de ikke selv producere

deres produkter

PLANTEGNING
LOKALE LOKALE LOKALE LOKALE LOKALE
50 m* 50 m? 50 m? 50 m? 50 m? . 2
Plantegningen til venstre er
| : g ! : \ -
forslag til hvordan et sadan : — e

XENERIET

. kontor kan se ud.

, Inspirationen kommer fra
raus en i P o M,:RUM ® Spinderihallerne i Vejle. Her
== 4 - # erplads til markeder og

e ‘ kreative. kontorer, der
stotter op om det gode

handvaerk.

LOKALE LOKALE
50 m? ¢ 50 m?

TEMAD 6 IDEKONKURRENCE - FRA HOSPITAL TIL ATTRAKTIVT BYKVARTER
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De overordnede temaer for idékomplekset er TILGANGELIGHED og RUMMELIGHED:
Hvem kan have gavn af at bo i og anvende de rammer, som bygningerne udgar?

Hvilke funktioner og fcellesskaber, har beboerne og brugere behov for at have tilgoengelige?

NR 39393 Primzert tema D

Hvordan kan disse funktioner og fcellesskaber samtidig vaere samlende for hele bydelen og omgivelserne?

Disse temaer er afscet for ideer til bydelen som arbejdsplads og innovativt rum for offentlige og private virksomheder.
Ivaerkscetterservice i Bygning 1 (se planche 19191) understatter vejen fra idé til viksomhed, virksomhedernes rekruttering, hjcelper socialzkonomiske virksomheder pd vej og arbejder for at gere

private arbejdspladser mere tilgocengeligt for gode medarbejdere med scerlige behov.

Innovative offentlige institutioner

Bygning 40

”Det tvaersektorielle hus”. En fysisk “hub” for overgange i komplekse forlgb for alle de fynske kommuner.
En faelles kommunal-/regional arbejdsplads, der varetager patient-/borgerforlgb med komplekse forlgb
hvor der er en overgangsfase mellem behov for indlaeggelse og mulighed for at komme hjem. Her samles
funktioner som Bjerggardshaven (hidtil kommunal, fra 2027 regional), Lysningen, Palliationscenter m.v. -
og de respektive kommunale teams og fagligheder der skal modtage (f.eks. dagrehabilitering, hjemmesy-
geplejersker, udkgrende terapeutteams, demenskoordinator, hjerneskaderadgivningen, patient- og parg-
renderadgivning, kommunal myndighed etc.); samt speciallaegeklinikker, der driver egne klinikker med
mulighed for (eller forpligtelse til til gengaeld for attraktive forhold) konsultations- og tilsynsopgaver i hu-
set.

Indeholder pa de gvre etager en god del sengestuer, feelles opholdsarealer, gode genoptraeningsfacilite-
ter og i stueetagen speciallaegeklinikker og kommunale teams, herunder visitatorer.

| kelderen skal der veere et varmtvandsbassin til traening

Arkitektonisk forgrgnnes bygningen med beplantning og en sanseha-
ve med rislende vand og et stort vaeksthus pa toppen af bygningen,
§ saindlagte og brugere har mulighed for ophold og bevaegelse i grgn-
ne omgivelser uanset arstiden.

T Privat erhvervsliv
Bygning 1:
Handel, handvaerk, teknologisk innovation, ser-
vering, mgdelokaler (se planche 19191)
Bygning 61, 38, 41, 44, 63:’
En stgrre (eller flere mindre) produktionsvirk-
somhed. Ikke miljgbelastende (stgj, lugt) - f.eks.
Medicinal, laboratorie eller fgdevarefremstil-
ling.
Bygning 14:
Handveerker (f.eks. Temrerveerksted).
Bygning 15, 16 og 43:

Udlejes til primaert kontor

Socialgkonomiske virksomheder

Bygning 10: Kultur— og konferencecenter, drives
sammen med

Bygning 60: Hotel som delvist socialgkonomisk
virksomhed:

Servicefunktioner som reception, information,
booking, kgkken, renggring kan let inddrage
medarbejdere med nedsat funktion.

Dertil medfgrer de mange grgnne elementer (se
plancher 19191 og 49494 ) et stort behov for
gartnere og medarbejdere til udvendigt vedlige-
hold—funktioner der ofte er attraktive for fleks-
jobbere. Gartnerteamet og andre mindre hand-
veerks-/servicefunktioner kan have base i Byg-

SDR. BOULEVARD

ningerne 18-21 ud mod Klgvermosevej.

Offentlige arbejdspladser (kommune)

Bygning 1: Iveerksaetterservice (Nyt team under Beskeeftigelsesforvaltningen) + handicapboliger

Bygningerne 6 og 7, inkl. den lukkede gard, samt den nordligste ende af Bygning 42 kan rumme vuggestue og bgrne-
have..

Bygning 8, 9 og 59 (stueetagen): Specialskole for bgrn med medfgdte handicaps. Nyt specialskoletilbud med fokus
pa udvikling og innovation af paedagogisk praksis. Samarbejde mellem paedagaguddannelse og Odense Kommune.
Overetagen i Bygning 8,9, 42 og 59. Bgrne— og Ungeforvaltningen (relevante teams).

Pointen med placering af den kommunale forvaltning er kontakt/tilgeengelighed mellem praksis og administration,

der kan facilitere udvikling af praksis.

Bygning 50 (nuvaerende Psykiatrisk Afd)
Demensplejehjem. Demens er mange ting og der er et stort behov for nytaenkning—ogsa i de senere faser af sygdom-
men, hvor deltagelse i hverdag og samfund ikke laengere er muligt.
Bygning 50 med dens mange "ben” med tilhgrende lukkede/skaermede garde/haver inviterer til forskellige typer af-
snit, f.eks.
et afsnit med stgttede boliger for par hvor den ene har demens i et omfang der ikke kan handteres hjemme, sale-
des at sygdommen ikke behgver medfgre adskillelse fra et feelles dagligliv;
afsnit for borgere med demens, men bevarede fysiske og praktiske feerdigheder, hvor fallesskab og meningsfuld ak-
tivitet er vedligeholdende og tryghedsskabende;
afsnit med og uden keele-/terapidyr;
afsnit for borgere med behov for saerlige rammer og padagogik til at handtere adfaerdsforstyrrelser; og
afsnit for borgere med fremskreden demens hvor fokus er pa fysisk pleje, tryghed via de bevarede sanser, og pallia-
tiv indsats.
En grundig visitation og smidige interne flytninger (herunder mulighed for overlap i kendt personale) sikrer, at det fysi-
ske og sociale miljg tilgodeser borgerens individuelle behov der udvikler sig i takt med sygdommens progression.

Med placeringen af den kommunale forvaltning i tilknytning til plejehjemmet
sikres kontakt mellem praksis og administration og facilteterer nytaenkning i seldre-
omsorgen.

Parkeringsarealet omkring bygningen indskraenkes betydeligt og erstattes med natur-
omrade mod syd og skeermet have med kgrestolsvenlige stier/gangbroer mod nord
og der plantes levende hegn og anlaegges stengaerder som skaerm ud mod Winslgvsve;j.

Bygning 53 (nuvaerende Bgrne-psyk)
”Den skansomme skole”

En lille specialskole for normalt begavede unge med skolemaessige udfordringer grundet szerlige behov relateret til au-
tisme, opmaerksomhedsforstyrrelser o.l. og et skansomt midlertidigt skoletilbud til unge med skolevaegring.

Skolen kan evt. rumme en mindre kostafdeling til bgrn der kommer langvejs fra,

Skolen skal have et eget udeomrade laengst mod vest. Der er en seerlig pointe i placeringen laengst fra bydelens bebo-
elsesomrade, sa eleverne kan fa en pause fra de uoverskuelige sociale sammenhange, men kan tilveelge byens mulig-
heder i det omfang de kan magte.

7 IDEKONKURRENCE - FRA HOSPITAL TIL ATTRAKTIVT BYKVARTER
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THE THEORY OF THE GRAIN OF SAND

SCENARIO ONE:

Many prominent voices, from scientists, tech leaders to nobel laurates
argue that we as a species are on a worrying trajectory.

In 1972 Dennis Meadows (MIT) published the report, Limits to Growth. The
collapsoin
to continued
a the isrespect of pl

“The report

i b , the
been confirmed. Some argue that we are better off shifting our focus to
preparing for the collapse when our attempts to prevent it are so feeble.

I le from

the industry such as “the godfather of AI” Geoffrey Hinton issued warn-

ings both of d even of an

existential threat. Like Goethes sorcerers apprentance, we have meddled
ith something potentially far beyond our control.

of
from leading scientists for more than 50 years, yet we have not been able
toalter our traj a for what
we know to be coming. Will Al follow the same pattern of international
comptition, inadequate regulation and unchecked consequences?

Is the tempation of Al and robotics simply too great for the select few
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SCENARIO ONE, SUMMARY
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automation and Al, the former hospital site is repurposed into a self-suffi-
clent, community-based living environment.
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- Roofs and unbuilt plots can be used for crops / food production.

- Production facilities can be shared for repairs and maintence.

i scal

- What SC2 calles the RAMO museum can be used as community center

- With a wide range of housing adjecent building typologies, families can
reorganize so they live close together and are able to take care of the elder-

y or other family members with special needs.

- Some buildings can be used for makeshift schools.

for food storage and
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MIC INTERDEPENDENCE
BETWEEN LABOR AND INDUSTRY IN CAPITALIST SOCIETY.

AGI IS GOING T0 GET

K| (0v5T0PIA: NO ONE HAS J0BS, THE ECONOMY AS WE KNOW IT
COLLAPSES AND WE STRUGGLE FINDING PURPOSE IN A WORLD
WHERE HUMANS ARE NO LONGER THE APEX SPECIES.)
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If Al 500n to far surpass human abilities in anything that can be done
Andif has the

500n to be sold for a unit price of 25.000 - cheaper than even a year of
human labour, reasonably they will soon be taking over almost all jobs.

Sohas the “tech billionaire class" - with more money than they will ever

need as well as their freedom from the need of “industral billionaires™ to

soll

found a way.

to gain power by breaking the M.A.D. equilibrium of economic interde-

of
or maybe this s just

SCENARIO TWO:

By by leading
through local political

winning the fight for fair regulatory practises in big tech and big finance. A

global automation regulation and taxation agreement s achieved, securing

work for humans, with shorter work weeks without loss of pay. Al and

people flourish

After all this the challenge for the innovative companies of Odense remain,
to compete as extreme underdogs against the tech giants of silicon valley

shan district dubbed *the robot silicon valley” in Shenzhen, China with

and also by endless capital.
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THE THEORY OF THE GRAIN OF SAND IS A TITLE FROM THE SERIES, LES CITES OBSCURES (SCHUITEN-PEETERS).

AS THE TITLE SUGESTS THE STORY IS ABOUT THE GRAIN OF SAND THAT TIPS THE SCALES - A SERIES OF EVENTS SNOW-
BALL INTO A SYSTEMIC DISRUPTION FROM A SEEMINGLY SMALL IMBALANCE. AS A HOMAGE TO THE ORIGINAL THE
GRAPHICAL STYLE OF THE PROPOSAL IS A DIRECT CONTINUATION OF THE STYLE OF THE ORIGINAL GRAPHIC NOVEL.

IN THIS CONTEXT SAND IS DOUBLY SIGNIFIGANT AS Al IS DESCRIBED AS A SILICA BASED LIFEFORM.
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“INSTEAD OF PROVIDING BILLIONS IN TAX BREAKS TO
COMPANIES THAT ARE THROWING WORKERS OUT ON THE
'STREET AND REPLACING THEM WITH NEW TECHNOLOGIES,
WE SHOULD ENACT A ON LARGE
CORPORATIONS AND USE THE REVENUE TO IMPROVE THE [%
LIVES OF WORKERS WHO HAVE BEEN HA
=

TODAYS TEST OF THE RESTORATION|
ROBOT AT THE CONTAMINATED.
WETLAND WAS A GREAT SUCCESS!
I7 EFFECTIVELY RENDERS
CONTAMINANTS SAFE BY TURNING.
THEM INTO COMPLETELY NON
TOXIC CARBON STORES!

SCENARIO TWO, SITE TOUR Y2045:
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FOCUSING ON INNOVATION FOR PEOPLE AND PLANET
MEANS ALSO DOING URBANISM FOR THE PLANET
AND PEOPLE FOCUSED EMPLOYER/EMPLOYEE
WE CALL IT URBAN GOAL AFFIRMATION. KEEPING
THE BUILDINGS TIES INTO THIS AND ONE MORE.

BIG THING WE OID

WE DEPARTED FROM THE DRIVE-IN BUSINESS MENTALLITY OF OLD. WE
WANTED TO ATTRACT PEOPLE WHO THINK DIFFERENTLY AND (THE GUIDE
CHUGGLES) WE DIDNT MIND FORCING THE MATTER S0 WE DEPAVED NEARLY

AL INSTEAD cRASSES
AND FLOWERS TO FILL THE AREA WITH LIFE FROM BIRDS AND INSECTS
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'MADE ACTIVE POROSITY WITH INVITATIONS TO

BUT WE DIDNT WANT IT TO BE AN ISLAND IN THE CITY SO WE ALSO TOOK CARE T0

WE DID A LOT WITH HOUSING, ENSURING THAT SOME PEOPLE WORKING HERE ALSO
INTERNS, - AND THAT IS OUR NEXT STOP IN THE OLD "BED-TOWER'
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SCENARIO TWO, SUMMARY

‘The site transforms into a globally competitive yet human-centered innova-
tion district, leveraging reuse as both strategy and identity.

Rather than | s

research, housing, and shared facilties. A simple but powerful toolkit—mix-
. Gather, Share), and
d social innovation.

ink, Open

Green biodiversity, and

identit
global attention through initiatives like the RAMO robotic art museum,

shared amenties.

The resultis a d is
aligned with 9

- OUH becomes a diversified innovation landscape

-All foran
- Goal as identity affirmed in physical surroundings:

- Every roof as green roof

- Nothing that does not need to be paved, stays paved
- A simple tool kit for transformations in every scale

~The dal
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KULTURBRO

KULTURBRO - KULTURZONEN
Hele OUH-omradet skal over en arreekke omdannes til
en kulturel zone i international seerklasse.
Uanset om bygningerne anvendes til boliger,
virksomheder, butikker, caféer, kulturinstitutioner eller
fritidsformal, skal den kunstneriske og kulturelle
dimension vaere i seerklasse — gennemtraengende og
naerverende. Den eksisterende bygningsmasse skal
konkret fungere som ”"laerreder” for kunstnerisk
udfoldelse.

Der er i dag mange billeder i rammer pa OUH.
Kunsten skal vokse ud af rammerne og ind i
bygningerne og ud i omgivelserne, som man kunne
have forestillet sig, at Gaudi, Hundertwasser, Bjgrn
Ne@rgaard og andre ville have gjort — uden at der skal
opstilles en standard for den rette kunst. Kulturen og
kunsten ma selv udvikle sig gennem talrige
eksperimenter over en 20-arig omdannelsesperiode,
fra bygning til bygning og fra funktion til funktion.

Kultur og kunstaktiviteter skal placeres i
stueetagerne, sadan at der kan blive et abent
byliv mellem cafe, restauranter, spillesteder,
vaerksteder, gallerier og butikker i et
kerneomrade af OUH omradet.

71113

KULTURZON

KULTURZONEN - EN ATTRAKTIV HUB
Kulturzonen bliver en attraktiv hub for
erhvervsvae kst pa mange planer. Fremtidens
arbejdspladser inden for kultur og kunst vil
vaere preget af et taet samspil mellem
teknologi, menneskelig kreativitet og trivsel.

Mange bygninger kan anvendes som
veerksteder for iveerksaettere og kreative
virksomheder — med afseet i erfaringer som
Godsbanen i Aarhus.

Her kan etableres co-workingfaciliteter med
kulturperspektiver samt residensfaciliteter for
kunstnere og artister. BO1+B10

Et af storkekkenerne kan etableres efter et co-
working-koncept for restauration og catering, fx
til udvikling af nye produkter og koncepter. BO1

Den store kolde hal kan indrettes midlertidigt
med containere for start-ups og kulturelle
greesredder, inspireret af Institut for X.
Midlertidige kulturaktiviteter kan gere omradet
attraktivt og interessant for blivende akterer.
B47+B63

Flere af beboelsesbygningerne kan anvendes
til hotelformal for kulturturister og
kulturkursister. B60

En del af omradet kan anvendes til
etableringen af en international kreativ
hejskole. B23+B24+B25

En motor for omradets udvikling vil veere at fa
etableret en afdeling af Arkitektskolen i
samarbejde med SDU. B74

ey /|

Odense mangler siden Badstuen en offentlig
\é%eékstedsbygning til henholdsvis tree og metal.

Socialgkonomiske virksomheder vil fa gode
muligheder, hvor ejendomsudgifter og
etablering kan ske inden for overordnede
attraktive rammer med fokus péa inklusion og
diversitet. B6+B7

En stor bygningskrop indrettes som et
eksperimentarium med oplevelser inden for
science, teknologi og kunst. | samme hus kan
der etableres showrooms for robotindustrien.
B61+B00

En stor del af OUH anvendes til boligformal,
gerne med alternative boformer, der modvirker
opsplitning og ensomhed B2+B3:

e Boligenheder for unge, der kombinerer
storkollektiver med kollegiemodeller, som
fremmer inklusion mellem beboere med
forskellige ressourcer.B17+B53

e Rammer for seniorbofeellesskaber for flere
end de meget pensionsbegavede.
B11+B12+B50

LR LY Ll

De historiske spor af sundhedsfremme og
wellness anvendes aktivt som en del af
omradets DNA. Ved at tilfgje wellness kan et
kulturbes@g forvandles fra passiv betragtning
til en aktiv livsstilsoplevelse, fx “Yoga &
Udstilling”.B01

N e—f el  f

2 NOGLER

Fa@rste vigtigt princip er langsommelighed | emdannelse”
sadan at anvendelserne har tid til at blive gennemsyret af
kultur, kunst, beeredygtighed, originalitet og funktionalisme
der understgtter den unikke og nyskabende kulturzone

Andet vigtige princip er understgttelse af "midlertidige
anvendelse” af kulturelt ressourcestaerke, men ofte
gkonomisk svagere akterer, der far mulighed for at udvikle og
afprgve koncepter, der kan blive blivende og gere omradet
attraktivt for andre kulturakterer i omdannelsesperioden.
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\ samlmgspunkt for vaekstlaget, TeaterV*Q‘s Huset | det gamle OUH skal
vaere et abent kraftcenter, hver teater, pe;,formance dans, musik, teknik
og iveerkssetteri magdes. Et Ievende gkosystemimed plads til kunstnere,
kreative startups og faellesskaber hvor nye talenter kan arbejde
professionelt, udvikle deres prak5|s og tage neeste skridt - midt i Odense.

et k r ea TEATERVAKSTHUSET SOM SAMLINGSPUNKT

k r a ft C S : 4 b = ) TeaterVaekstHuset bliver omradets kulturelle hjerte -

et abent og levende mgdested, hvor scenekunst,
feellesskab og hverdagsliv krydser hinanden. Med
synlige aktiviteter, abne arrangementer og rum
for bade produktion og publikum skaber huset
liv, tilstedeveerelse og ejerskab for hele
omradet.

Huset skaber rammer for nye start ups i
krydsfeltet mellem scenekunst, produktion
og kreative erhverv og understgtter
samarbejder mellem kunstnere,
virksomheder og uddannelsesmiljger.

MILJ@- OG NATURMAESSIGE f
Tager udgangspunkt i bevaring, transformation og genanvendelse
af eksisterende hospitalsbygninger
Omradet rummer en raekke store, robuste og dybe Teatervaek :
bygningsstrukturer, som i kraft af deres oprindelige funktion egner til denne prod
sig sarligt godt til kultur- og produktionsformal
Understgtter lavere ressourceforbrug og klimagftryk gennem
genbrug frem for nybyggeri = fs
Bidrager til en regenerativ byudvikling med fo usé’pé robuste mulighed for at arbe = W
Igsninger, lang levetid og respekt for stedets Historie fokuseret fra idé til feerdig

forestilling ét sted. §amtidig
kan intensive produktioner

og giver .
vaeekstlagskompagnie

KULTURELLE VZARDIER :
e Aktiverer omradets bygningsarv med nye kulty rell;a formal og giver b 1 .
lys og liv tidligt i udviklingen 3 suppleres af abne visninger
« Styrker Odenses kulturelle fadeksede og veeksflag gennem og publikumsaktiviteter
eksperimenterende scenekunst og tveergaende samarbejder uden at gé pé kompromis
e Skaber en steerk identitet, hvor historiske spor bruges aktivt som
Ilinger og kunstneriske praksi |

med de kunstneriske
processer.

SOCIALE
* Skaber uderende og levende faelles
forskellige i er og fagligheder
e Giver unge og nye Kunstnere adgang til professmrjelle ramme
feelles faciliteter og netveerk
e Understgtter trivsel, tilhgrsforhold og aktivt hverdagsliv i teet
samspil med resten af bykvarteret

Dansesal

DKONOMISKE VAERDIER
¢ Omkostningseffe /tiv anvendelse af eksisterende bygninger som ) .Veerll((Ste?ter cl)gk |

grundlag for langsigtet udvikling 1 | R ] NSRS IRk

e Flerstrenget fingdnsieringsmodel, der kombinerer . Ig\liel |

o Foreningsstgtte efter Folkeoplysningsloven ! a5

o Kommunal ppartner der vil samle partnerne og sta for den o
koordmer%de indsats J :"Qve

o Anlaegs- gg udviklingsfonde med fokus pa beaeredygtig 5 y |0ka|e} . .

transformation . Teknik: | 2 H * Eksempel ps udnyttelse

BaC;(Sta é af eksisterende bygning
o Private 0g almennyttige fonde inden for scenekun§t og kulturel | Lager og veerksted ’ g
infrastruktur Lo 1 5 |

\ _— ~ i,

o Indtaegter fra leje fra foreninger, iveerksaettere og efthverv

B |
e Bidrager til et gkonomisk robust bykvarter med arbejdspladser, ‘ UDNYTTELSE AL ERETSTERENGE BYGNINGER
TeaterVaekstHuset genanvender eksisterende bygninger frem for nybyggeri. De
L store, robuste rum egner sig ideelt til scener, prgverum og vaerksteder. Grebet er
baeredygtigt, skonomisk ansvarligt og bevarer stedets historie - med en staerk
symbolik i transformationen fra hospital til feellesskab, fortaelling og kunstnerisk
udvikling.

iveerkseetteri og eksempelveerdi over tid

]
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78953 — Tema D

FYN FOOD LAB
— Et gastronomisk vaekstlag i1 det gamle OUH

Fra hospital til smagslaboratorium - et kollektiv for fremtidens
madivaerksaettere

Bygning 6 er centralt placeret i OUH-strukturen med direkte adgang til gardrum og forbindelser
til det kommende bykvarter. Placeringen ggr det muligt at skabe synligt og aktivt byliv tidligt i
transformationsprocessen og fungerer som bindeled mellem eksisterende bygninger, nye
funktioner og offentlige byrum.

Aktivering af pladsen foran bygningen med torvedage

=
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Produktionskgkkener i stueetage — 1-2 venues i stueetage —
! Kal, frys og lager faciliteter i keelderplan 3-4 venues pa 1. sal
iy N
\\; Sy
0(/@ 1
e i

Aktivering af gardrummet med udendgrs events og scene

Uderummene omkring bygningen aktiveres som en integreret del af projektet. Gardrummet

fungerer som uformelt opholdsrum med udeservering, mens torvedage og events inviterer

lokale producenter og borgere ind i omradet. Aktiviteterne skaber liv bade dag og aften og
bidrager til at etablere en staerk lokal identitet omkring gastronomi og faellesskab.

FYN FOOD LAB er et gastronomisk inkubatormiljg. Her deles faciliteter, viden og
netveerk i et Abent og eksperimenterende miljg. Konceptet gar det muligt at teste
idéer i lille skala, for de realiseres i byen, og skaber samtidig en platform for
samarbejde mellem producenter, virksomheder og borgere.

> Eﬁﬂ 3 ngglegreb:

VIRKSOMHEDER

PRODUKTIONS-
KOKKEN

(fde.

LOKALE PRODUCENTER

\ / Delte produktionskgkkener
@ Midlertidige venues (pop-ups)
A » 00 o ) )
i —x " q ii |! ,] | Offentligt byliv (madmarked, events)
e — e
HVERDACSBRUG BORGERE

Projektet bygger videre pa erfaringer fra andre byer, hvor faelles produktionskgkkener og midlertidige pop-ups har skabt steerke
miljger for madiveerksaettere. Modellen er dokumenteret som bade socialt og gkonomisk baeredygtig: feellesskabet finansieres
gennem medlemskaber, leje af fleksible venues og muligheden for at levere mgdeforplejning til omradets fremtidige virksomheder.
Denne struktur giver et robust driftsgrundlag og sikrer, at huset kan fungere som et aktivt, selvbaerende knudepunkt i udviklingen
af det nye OUH-kvatrter.

FYN FOOD LAB organiseres som et feellesskab, hvor medlemmer far adgang til

faciliteter og samtidig bidrager til drift gennem aktiviteter og samarbejder. I"" r,\.l\. —
Indteegter genereres gennem events, catering og udlejning af venues. Projektet |.mi| s}
kan etableres tidligt som en midlertidig aktivering af omrédet og udvikles gradvist S——

til en permanent struktur i takt med bydelens udbygning frem mod 2045.

Projektet adresserer primeert Tema D ved at skabe nye arbejdsfaellesskaber ‘ﬁj ‘@ re
inden for gastronomi og iveerksaetteri. Samtidig understgttes Tema A gennem Pt T
transformation af eksisterende bygninger og Tema C ved at skabe et aktivt og ——— —

blandet byliv. Derudover bidrager projektet til Tema B gennem fokus pa lokale
ravarer, korte forsyningskaeder og baeredygtig fadevareproduktion.

De tidligere hospitalsgardrum transformeres til aktive byrum, der kobler omradets historiske pavillonstruktur med nye offentlige
funktioner og styrker forbindelsen til den omkringliggende infrastruktur. Samtidig aktiverer FYN FOOD LAB OUH-omradet tidligt i
udviklingsperioden og fungerer som et socialt og produktivt knudepunkt mellem byen, de rekreative landskaber og det fremtidige
blandede bykvarter
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