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TEATER
VÆKST
HUSET

et kreativt
kraftcenter på
“Sønderbro”

MILJØ- OG NATURMÆSSIGE VÆRDIER
Tager udgangspunkt i  bevaring,  transformation og genanvendelse
af  eksisterende hospitalsbygninger
Området rummer en række store,  robuste og dybe
bygningsstrukturer ,  som i  kraft  af  deres oprindel ige funktion egner
sig særl igt godt t i l  kultur-  og produktionsformål
Understøtter lavere ressourceforbrug og kl imaaftryk gennem
genbrug frem for nybyggeri
Bidrager t i l  en regenerativ  byudvikl ing med fokus på robuste
løsninger ,  lang levetid og respekt for  stedets historie

KULTURELLE VÆRDIER
Aktiverer områdets bygningsarv med nye kulturel le formål og giver
lys og l iv  t idl igt  i  udvikl ingen
Styrker Odenses kulturel le fødekæde og vækstlag gennem
eksperimenterende scenekunst og tværgående samarbejder
Skaber en stærk identitet ,  hvor historiske spor bruges aktivt  som
afsæt for  nye fortæll inger og kunstneriske praksisser

SOCIALE VÆRDIER
Skaber et  åbent,  inkluderende og levende fællesskab med plads t i l
forskel l ige l ivsrytmer og fagl igheder
Giver unge og nye kunstnere adgang t i l  professionel le rammer,
fælles faci l i teter og netværk
Understøtter tr ivsel ,  t i lhørsforhold og aktivt  hverdagsl iv  i  tæt
samspil  med resten af  bykvarteret

ØKONOMISKE VÆRDIER
Omkostningseffektiv  anvendelse af  eksisterende bygninger som
grundlag for  langsigtet udvikl ing
Flerstrenget f inansieringsmodel ,  der kombinerer :

Foreningsstøtte efter  Folkeoplysningsloven
Kommunal partner der vi l  samle partnerne og stå for  den
koordinerede indsats
Anlægs- og udvikl ingsfonde med fokus på bæredygtig
transformation
Private og almennyttige fonde inden for  scenekunst og kulturel
infrastruktur
Indtægter fra leje fra foreninger ,  iværksættere og erhverv

Bidrager t i l  et  økonomisk robust bykvarter med arbejdspladser ,
iværksætteri  og eksempelværdi  over t id

UDNYTTELSE AF EKSISTERENDE BYGNINGER
TeaterVækstHuset genanvender eksisterende bygninger frem for nybyggeri .  De
store,  robuste rum egner sig ideelt  t i l  scener,  prøverum og værksteder.  Grebet er
bæredygtigt,  økonomisk ansvarl igt og bevarer stedets historie – med en stærk
symbolik i  transformationen fra hospital  t i l  fællesskab,  fortæll ing og kunstnerisk
udvikl ing.
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Odense har et voksende scenekunstmil jø,  men mangler et fælles
samlingspunkt for vækstlaget .  TeaterVækstHuset i  det gamle OUH skal
være et åbent kraftcenter,  hvor teater,  performance,  dans,  musik ,  teknik
og iværksætteri  mødes.  Et levende økosystem med plads t i l  kunstnere,
kreative startups og fællesskaber,  hvor nye talenter kan arbejde
professionel t ,  udvikle deres praksis og tage næste skridt –  midt i  Odense.
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FAGLIGE BEHOV

Scenekunst kræver
sammenhængende
arbejdsperioder med adgang
ti l  rum, scene og teknik .
TeaterVækstHuset er  skabt
ti l  denne produktionsrytme
og giver
vækstlagskompagnier
mulighed for  at  arbejde
fokuseret f ra idé t i l  færdig
foresti l l ing ét sted.  Samtidig
kan intensive produktioner
suppleres af  åbne visninger
og publikumsaktiviteter
uden at gå på kompromis
med de kunstneriske
processer.

Eksempel på udnyttelse
af  eksisterende bygning

TEATERVÆKSTHUSET SOM SAMLINGSPUNKT

TeaterVækstHuset bl iver områdets kul turel le hjerte –    
  et  åbent og levende mødested,  hvor scenekunst ,
    fællesskab og hverdagsliv krydser hinanden. Med
     synlige aktiviteter,  åbne arrangementer og rum 
       for både produktion og publikum skaber huset
         l iv,  t i lstedeværelse og ejerskab for hele
           området .  

             Huset skaber rammer for nye start ups i
               krydsfel tet mellem scenekunst ,  produktion
                 og kreative erhverv og understøtter
                   samarbejder mellem kunstnere,
                     v irksomheder og uddannelsesmil jøer.
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